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ALUNO:

CURSO:

CST EM GESTAO DE SAUDE PUBLICA

COMPONENTE CURRICULAR:

PROJETO DE EXTENSAO | - GESTAO DE SAUDE PUBLICA

PROGRAMA DE EXTENSAO:

PROGRAMA DE CONTEXTO A COMUNIDADE.

FINALIDADE E MOTIVACAO:

A finalidade da extensdo no Programa de Contexto a Comunidade esta no importante
papel social, através deste projeto ocorrerd uma maior integracao entre a faculdade
e a populacdo, trazendo apoio a comunidade e difusdo do ensino. Ao identificar as
necessidades da comunidade os alunos terdo a motivacdo para efetuar as acdes de
apoio relacionadas ao curso de CST em Gestdo de Saude Publica, pelas quais poderado
ser desenvolvidas competéncias técnicas e soft skills especificas. Os conteldos
programaticos sugeridos para correlacionar as a¢des sao: Vigilancia Epidemioldgica,
Contabilidade Introdutéria, direito publico, administracdo publica, gestdao de politicas
publicas.

Os locais que poderao contemplar esse projeto sdao: Parcerias com a Prefeitura e
atuacao em Unidades Basicas de Saude; Associacdes de Bairros; Clinicas de Saude
Publicas e Privadas; Hospitais; Centros de Saude; Casas de Repouso; Instituicdes de
Longa Permanéncia para ldosos; Creches; Templos Religiosos; Escolas; ONGs.

COMPETENCIAS:

| - Realizar levantamento de dados epidemiolégicos;

Il - Reconhecer os processos gerenciados pela administragao publica;

IIl - Avaliar as politicas de saude publicas vigentes e propor melhorias quando
necessario.

PERFIL DE EGRESSO:

O perfil do egresso do curso de CST em Gestdo de Saude Publica idealizado pela IES
proporciona a formacdo de um profissional, humanista, critico, reflexivo, ético e
generalista. A atuacdo no Programa de Contexto a Comunidade, demonstra as
habilidades para desenvolver a¢g6es de promocao, vigilancia e educacdo da saude que
integrem, complementem ou acrescentem qualidade a atenc¢do integral em saude,
sendo capaz de analisar problemas em saude coletiva.

SOFT SKILLS (COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS):

Andlise e resolucdo de problemas
Flexibilidade e adaptacao
Tomada de Decisao
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OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM:

O objetivo de aprendizagem da extensdo do curso de CST em Gestdo de Saude Publica
vinculado ao Programa de Contexto a Comunidade estd relacionado ao fato de
disseminar o saber e a cultura ensinados na faculdade e a formagao de novos saberes
a partir das problematicas identificadas na comunidade, que, aliados fortificam as
habilidades desenvolvidas no decorrer do curso, preparando vocé para uma atuagao
global, focado no mercado de trabalho e atuante junto a comunidade.

CONTEUDOS:

| - Administracdo publica;

Il - Vigilancia epidemioldgica;
Il - Direito publico;

IV - Administracdo publica.

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS:

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo geral e publica: provas e concursos. 6.ed. Rio
de Janeiro: GEN, 2021.

ACCIOLY, Hildebrando. Manual de Direito Internacional Publico. 25.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2021.

PARENTI, Tatiane; SILVA, Juliane Silveira Freire da; SILVEIRA, Jamur. Bioestatistica.
Porto Alegre: SAGAH, 2017.

TEMPLATE PDCA

Aluno e Aluna, essa atividade é para sua organizacdo e uso da metodologia PDCA. Por isso é
um documento orientativo e ndo precisa ser entregue. Veja as orientacdes apresentadas no
MANUAL DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS.

1. PLANEJAMENTO (PLAN)

Antes de definir sua proposta, explore os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Organizagdo das Nagbes Unidas (ONU) no link https://brasil.un.org/pt-br/sdgs. Se preferir, pode
baixar o documento pelo link https://brasil.un.org/sites/default/files/2020-09/agenda2030-pt-
br.pdf.

Compreenda a proposta da ONU e engaje-se nessa oportunidade de contribuir com as
metas de um organismo internacional tdo importante ao mesmo tempo em que participa de
solugdes de seu contexto!

Analise os 17 objetivos e escolha quais metas podem ser aderentes a sua proposta e ao seu
projeto. Para isso, clique no icone de cada objetivo e observe a listagem de metas disponivel
em cada um. E necessdrio que vocé escolha pelo menos uma meta. Pode ser que vocé
encontre metas aderentes a sua proposta em diferentes objetivos, mas ndo se restrinja.
Pode escolher dessa forma e mantenha o foco da esséncia de sua proposta.

Feito isso, liste aqui suas escolhas. Essa informacgdo também devera ser declarada em seu
Relatdrio Final de Atividades Extensionistas.



https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
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LISTAR METAS DOS ODS ADERENTES AO SEU PROJETO

DEFINA A PROPOSTA.
IMERSAO:
DEFINA OS ITENS DA IMERSAO

Segue sugestdo de perguntas para utilizar na entrevista com o parceiro.
SUGESTAO DE SCRIPT DE ENTREVISTA
1. Quais os principais problemas, fragilidades ou dificuldades que a instituicdo/parceiro convive com
maior frequéncia?
1.1. Os problemas estdo articulados com o programa/contetido proposto no componente
curricular?

Se ndo estiver, serd necessdrio voltar a pergunta 1.

1.2. E possivel resolver ou mitigar os problemas identificados no prazo de duracéo de projeto de
extensdo.

Se ndo for possivel deve voltar a pergunta 1.

1.3. A solugdo ou mitigagdo auxiliaré a comunidade ou um grupo de pessoas da comunidade?

Se ndo auxiliar deve voltar a pergunta 1.

2. Quais serdo as pessoas envolvidas na ag¢Go para buscar resolver ou mitigar os problemas
identificados?

Onde serd realizada a agdo?

Ha limitagdo de pessoas ou restrigdo para acesso ao local indicado?

Quais serdo as pessoas beneficiadas diretamente?

Necessitard de insumos/recursos financeiros para a realiza¢éo da agdo?

Serd necessdrio agendamento?

Qual o periodo, dia da semana, hordrio que serd realizada a agdo?

O N AW

IDEACAO:
DEFINA OS ITENS DA IDEACAO.

PROTOTIPACAO:
DEFINA OS ITENS DA PROTOTIPACAO.

IDEIAS E ANOTACOES:




2.REALIZACAO (DO) -

CRONOGRAMA:
ATIVIDADES PER. 1 PER. 2 PER. 3 PER.4

3. VERIFICAGAQ (CHECK) -~~~

Planejamento:

Imersdo realizada?
() SIM
() NAO

Ideacdo realizada?
() SIm
() NAO

Prototipacao realizada?
() SIm
() NAO

Planejamento esta ok?
() Sim
() NAO

Realizagdo:

Cronograma realizado?
() SIm
() NAO

Cronograma atende a realiza¢do do projeto?
() SIm
() NAO

Verificagao:

Cronograma atende a realizacdo do projeto?
() SIm
() NAO

Projeto atende a proposta da instituicao escolhida?
() SIm
() NAO
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Houve necessidade de mudanca de estratégia?
() SIm
() NAO

Em caso positivo, mencione as mudancas e novas estratégias?

4. AGAO (ACT) -~

ACAO PROPOSTA:

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CAMPO OBRIGATORIO - Siga a normas ABNT, para isso consulte sua Biblioteca Virtual.
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